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不少人認為，做會計師要日日對住盤數、工時又長，生活一定十分沉悶及死

板。致同會計師事務所諮詢服務合夥人湯飈卻大唱反調，「其實都幾多姿多采。」  

 

事實上，沉悶與否在於個人想法，否則每年也不會有大量新鮮人想入行。  

 

致同會計師事務所正進行招聘，其人力資源及行政高級經理麥詠珊表示，「有

相當經驗的人才，由去年第三季至今仍在進行招聘。由於預計公司會再有新生意，

到今年尾，大約會增聘 30 至 40 位同事。」至於畢業生，麥詠珊指，早於去年第

四季已開始招聘活動，將聘請大約 30 位畢業生。  

 

非畢業生應徵 宜有 3 年經驗  

初出茅廬的畢業生要加入，麥詠珊坦言主修會計及於商學院畢業較有優勢。

「最好有做過暑期工或實習生，會容易適應工作及有多一點商業意識。」除此之

外，成績要高於平均水平，而態度更為關鍵。「要夠積極，溝通技巧亦要好。」  

 

至於面試過程，麥詠珊表示並不複雜，收履歷表後，就會聯絡合適的畢業生

作小組面試，之後就會有筆試，最後見合夥人，整個面試過程就完成。  

 

至於有經驗的會計專才，麥詠珊指，希望應徵者有 3 年或以上經驗。「最理

想曾於中型至大型的會計師事務所任職，有做上市公司客戶的經驗。同時，要完

成一半會計師專業資格試，不可以是一張白紙。」不過，麥詠珊補充，即使應徵

者未能符合以要求，仍會考慮其申請。  

 

人工增幅大 非旺季可 7 時下班  

任職會計師，遇上旺季或首次公開招股的項目，工作量排山倒海。不過，仍

然有不少人想加入。麥詠珊解釋，「行業前景好又穩定，基本上你無聽過做會計

的會無工做。除了在會計師樓任職，仍有好多機會，所有公司都需要會計人才。」  

 

 



至於薪金，雖然畢業生一入職，與市場平均起薪點接近，但人工增幅大。麥

詠珊表示，「經理級別以下的，每晉升一級，薪金一般都會有超過 20%的增長。

由初入職到合夥人，薪金更會有超過 10 倍增長。」 而大家最關注的工作時數，

做會計師是否真的「無氣抖」？麥詠珊稱，「如果是 1 至 4 月的旺季，一般晚上

10 至 11 時可以收工，至於非旺季，一般都可以於晚上 7 時收工。」她續指，「若

要超時工作，會有補假或金錢補償，做會計師，都可以於工作及生活中取得平衡。」 
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