
立法會十四題：香港的專業人力規劃 

 

  以下為今日（三月二十五日）在立法會會議上梁繼昌議員的提問和財經事務及庫務局

局長陳家強的書面答覆︰ 

 

問題： 

 

  關於各專業的人力規劃，政府可否告知本會： 

 

（一）鑑於金融發展局在本年一月發表的「發展香港金融服務業人力資源」報告提出若干

建議，以應付金融業在未來三至五年的人力需求，政府有否接納及跟進該等建議；如有，

是哪些建議；如否，原因為何； 

 

（二）除了第（一）項提及會跟進的建議，政府有何具體計劃解決現時金融業人力資源供

求失衡的問題，以及提高從業員的整體專業水平；及 

 

（三）有否計劃就其他專業（包括會計專業）進行全面的人力資源研究，以便在掌握相關

專業界別人力市場的客觀及具體情況後，作出適時及針對性的中長期人力資源政策（包括

審視需否輸入外地專才），以配合及促進各專業的長遠健康發展；如有計劃，詳情為何；

如否，原因為何？ 

 

答覆： 

 

主席： 

 

（一）及（二）財政司司長於二零一四至一五財政年度政府財政預算案中要求財經事務及

庫務局研究提升金融業人才培訓，並向他提交建議。過去一年，我們在研究有關議題時已

諮詢業界，包括參考了金融發展局報告中提出為大學生提供更多各個專業範疇的資訊，為

他們日後投身職場作充分準備，以及加強對從業員的培訓等建議。 

 



  事實上，業界亦提出應增強年青人對金融行業及有關工作性質及晉升前景的認識、協

助年青人盡早投身金融行業，以及鼓勵從業員持續進修以提升專業能力等方面的工作。考

慮到業界普遍認為人才短缺的情況在保險和資產財富管理兩個界別最為嚴重，我們計劃推

出一項為期三年的先導計劃，以提升這兩個界別的人才培訓。 

 

  我們建議撥款一億元，用以推出不同項目支持先導計劃的三個元素，即（i）加深社

會，特別是學生對保險和資產財富管理這兩個界別內不同工種性質和晉升前景的認識；

（ii）提供實習機會；以及（iii）強化持續進修課程的內容和資助從業員參與這些課程。 

 

  我們正與業界及相關持份者商討，擬訂計劃下措施的細節，以確保計劃能切合業界需

要，達至先導計劃的目標。我們會檢討先導計劃的成效，然後可考慮研究是否把計劃擴展

至金融業內有實際需要的其他界別。 

 

（三）政府不時進行人力資源推算，從宏觀層面推算本港中期人力資源供求的大致趨勢，

以及評估在不同教育程度的人力供求上可能出現的差額。相關政策局或部門則可為屬於其

職務範圍下的行業，進行針對性的個別行業或職業人力規劃或研究，因有關工作需要掌握

個別行業的未來發展、人力特徵，以及相關政策等詳細資料。 

 

  就會計專業界別人力資源方面，政府會與相關持份者包括香港會計師公會保持溝通。

如果將來有計劃推行任何與會計業界人力資源相關的研究，將會適時與他們商討有關事

宜。 
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